GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nivel/etapa al que se dirige la actividad:
Este curso estd dirigido a todas aquellas personas que deseen conocer los principios
basicos de la Gestidn en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Horas de duracion:
100 horas. ACREDITADO.

Numero maximo de participantes:
ON-LINE.

CONTENIDO:

Capitulo 1. Introduccién
1.1. La Reforma del Marco Normativo
1.2. El coste de los accidentes de trabajo y de la no-prevencién
1.3. Laintegracidn de la Gestidn, la Evaluacion de Riesgos por Anticipado y la
planificacién preventiva como métodos de reduccion de costes salariales y econdmicos

Capitulo 2. La gestidn integrada de la prevencidén
2.1. La Cultura preventiva y los principios de accién preventiva
2.2. El concepto de la integracién preventiva y la Ley de Reforma del Marco Normativo
de la Prevencién
2.3. La implantacién de un sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales
2.4. La politica preventiva de la empresa
2.5. Algunos principios basicos de la gestidn preventiva. Su configuracién en los
modelos y sistemas tradicionales
2.5.1. El Control Total de Pérdidas
2.5.2. El modelo DuPont
2.6. Los modernos sistemas de integracion de la gestidn preventiva

Capitulo 3. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: su implantacion y aplicacion
como instrumento basico de la accion preventiva en las empresas
3.1. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
3.2. Las distintas fases de desarrollo de la gestidon de prevencidn de riesgos laborales
3.2.1. Fase inicial
3.2.2. Fase operativa o de aplicacién (de implantacion propiamente dicha)
3.2.2.1. Implantacién del Plan de Prevencidn
3.2.2.2. Evaluacidn inicial de riesgos
3.2.2.3. Planificacidn de la actividad preventiva
3.2.2.4. Programacioén de actividades a desarrollar
3.2.2.5. Documentacion
3.2.3. Fase de mantenimiento/continuidad
3.2.3.1. Evaluacién de Riesgos
3.2.3.2. Planes y programas de actuacién preventivas (conforme a la
planificacién anual establecida)
3.2.3.3. Controles de eficacia




3.3. Control y valoracién de la aplicacién del Plan de Prevencién.

Capitulo 4. Guia practica para la elaboracion documental en un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales
4.1. Contenido del Plan de Prevencién

Capitulo 5. La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo
5.1. Introduccién. Referencia a las modificaciones normativas producidas por la Ley
54/2003 de Reforma del Marco Normativo de la Prevencién
5.2. Concepto y estructura de la evaluacion
5.3. ¢Qué es la evaluacién de riesgos?
5.4. ¢Como se estructura la evaluacién?
5.4.1. Recopilar informacidn
5.4.2. Identificar
5.4.3. Valorar y apreciar los riesgos mediante
5.4.4. Tomar una decision relativa a
5.4.5. Determinar las prioridades y relacionar las medidas de control
5.4.6. Documentar el proceso
5.4.7. Proceder a las revisiones de la evaluacion inicial
5.5. Metodologia de la evaluacién
5.5.1. Fiabilidad
5.5.2. Participacion.
5.5.3. Cualificacion de los evaluadores.
5.5.4. Posible apoyo técnico externo
5.6. Procedimiento de evaluacién
5.6.1. Existencia de norma especifica
5.6.2. Criterios de cardcter técnico
5.6.3. Sistematica de la evaluacion
5.7. La evaluacidn de riesgos y la coordinacién de actividades empresariales.
5.7.1. Contratas y subcontratas.
5.7.2. Trabajadores auténomo.
5.7.3. Contratas exteriores que utilizan propios.
5.7.4. Visitantes, proveedores.
5.7.5. Trabajadores cedidos por ETT.
5.8. Contenido de la evaluacion de riesgos.
5.9. Condiciones de trabajo que requieren una evaluacién de riesgos.
5.9.1. Evaluacion de los lugares de trabajo
5.9.2. Practicas laborales y disposicidn de las instalaciones
5.9.3. Evaluacién de los riesgos que suponen los equipos de trabajo
5.9.4. Evaluacién de los riesgos para la salud provocados por la utilizacién de
agentes quimicos.
5.9.5. Exposicidn a agentes fisicos.
5.9.6. Exposicidn a agentes bioldgicos.
5.9.7. Exposicidn a agentes cancerigenos.
5.9.8. Factores medioambientales y entorno laboral.
5.9.9. Interaccidn del lugar del trabajo y de los factores humanos.
5.9.10. Evaluacién de la idoneidad y necesidades de equipos de proteccion
individual
5.9.11. Factores psicosociolégicos
5.9.12. Organizacidn del trabajo y factores varios




5.9.13. Evaluacidn de caracteristicas personales de aquellos trabajadores que
pueden hallarse en situacion de mayor peligro

5.10. Algunas precisiones respecto a la evaluacidn de riesgos

5.11 Precisiones sobre la etapa general de la evaluacién inicial de riesgos

Capitulo 6. Estructura de la planificacidon anual o periédica de acciones y medidas
preventivas 123
6.1. Concepto de la Planificacion Preventiva
6.2. Objeto
6.3. Estructura
6.3.1. Acciones Programadas
6.3.1.1. Magnitudes o variables
6.3.1.2. Acciones preventivas y su planificacién
6.3.2. Prioridades
6.3.3. Responsables
6.3.4. Fecha Inicial-Final
6.3.5. Coste presupuestado
6.3.6. Coste real

Capitulo 7. El concierto de las actividades preventivas

7.1. Introduccién

7.2. Algunas consideraciones sobre la contratacién de un servicio «integral»

7.3. Tipo de actividades a desarrollar por un SPA: el contrato, el programa anual y la

memoria anual
7.3.1. El contrato y el programa anual de actividades preventivas del SPA
7.3.2. Actividades incluidas en el contrato o Programa Anual del SPA
7.3.3. El Programa Anual de actividades preventivas de la empresa
7.3.4. La Memoria Anual de actividades preventivas de la empresa

7.4. La ejecucién de las actividades preventivas y los registros

7.5. La documentacion

7.6. Consideraciones finales (del documento del INSHT)

Capitulo 8. Algunos ejemplos de modelos y sistemas de gestion normalizados o
integrados
8.1. Elementos del sistema de gestidn de prevencion de riesgos laborales
8.2. Cometidos de los mandos intermedios
8.3. Directrices técnicas de la OIT sobre sistemas de gestidon de la seguridad y la salud
en el trabajo
8.3.1. Objetivos
8.3.2. Marco nacional del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
8.3.3. El sistema de gestidn de la SST en la organizacion
8.3.3.1. Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo
8.3.3.2. Organizacion
8.3.3.3. Planificacidn y aplicacién
8.3.3.4. Evaluacion
8.3.3.5. Accidén
8.4. La especificacién OHSAS
8.4.1 Procedimientos de gestidn en la prevencion de riesgos laborales
8.4.1.1. Politica de seguridad y salud laboral
8.4.1.2. Planificacién




8.4.1.3. Implementacion y funcionamiento
8.4.1.4. Verificacién y accién correctiva
8.4.1.5. Revision por la direccién.
8.5. La serie 81900 EX de Aenor
8.6. Valoraciones de los sistemas y modelos expuestos
8.7. Referencia a los Sistemas Integrados
8.7.1. Norma UNE-EN ISO 9001
8.7.2. Norma UNE-EN ISO 14001
8.7.3. Integracion de sistemas
8.7.4. Ventajas e inconvenientes de la integracidn de sistemas
8.7.4.1. Ventajas de la integracion
8.7.4.2. Inconvenientes
8.7.5. Modalidades de integracion
8.7.5.1. Integracién por razén de la configuraciéon de la responsabilidad
8.7.5.2. Integracién por razén de la forma
8.7.6. La norma UNE 66177. Sistemas de gestion.
8.7.7. El modelo EFQM de excelencia aplicado a la prevencion

Capitulo 9. Legislacion aplicable

9.1. Constitucién Espanola

9.2. Normas internacionales

9.3. Normas comunitarias

9.4. La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales
9.4.1. Naturaleza de la Ley 31/95
9.4.2. Legislaciéon de minimos .
9.4.3. Ambito de aplicacién
9.4.4. Definiciones Normativas

9.5. Normativa de desarrollo.

Capitulo 10. Obligaciones de las partes
10.1. Deberes y obligaciones de los trabajadores
10.2. Obligaciones correspondientes a la representacion unitaria
10.3. Responsabilidad de los trabajadores
10.4. Derechos y obligaciones de los empresarios
10.4.1. Obligaciones dirigidas al trabajador individualmente considerado, sin
perjuicio de que tal informacion se le ofrece individualmente y/o a través de la
representacién unitaria
10.4.2. Obligaciones no dirigidas al trabajador individualmente considerado
10.4.2.1. Paralizaciéon de actividades
10.4.2.2. Obligaciones relacionadas con la representacion legal de los
trabajadores
10.4.2.3. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo
10.4.2.4. Observar los principios generales de la accidn preventiva
10.4.2.5. Coordinacion de actividades empresariales
10.4.2.6. Determinacion de recursos preventivos
10.5. Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores

Capitulo 11. Modalidades organizativas
11.1. Principios generales
11.2. Asuncidn personal por parte del empresario de la actividad preventiva




11.3. Designacién de uno o varios trabajadores para llevar a cabo la actividad
preventiva
11.4 Servicio de Prevencion
11.4.1. Concepto
11.4.2. Caracteristicas
11.4.3. Funciones del Servicio de Prevencidn
11.4.4. Cualificacidn de los miembros del Servicio de Prevencion
11.4.5. Especial referencia a la vigilancia de la salud
11.4.6. Documentacion de los Servicios de Prevencién
11.5. El Servicio de Prevencién Propio
11.5.1. Obligacién de construirlo
11.5.2. Organizacidn del Servicio de Prevencién Propio
11.5.3. Medios humanos y materiales
11.6 El Servicio de Prevencién Mancomunado
11.6.1. Empresas que pueden mancomunarse
11.6.2. Forma de constitucion
11.6.3. Naturaleza juridica de la Mancomunidad
11.6.4. Especial referencia a los servicios de prevencién en la Administracidn
11.7 Servicios de Prevencién Ajenos
11.7.1. Posibilidad de recurrir a un Servicio de Prevencién.
11.7.2. Responsabilidad empresarial al concertar un Servicio de Prevencion
Ajeno
11.7.3. Requisitos para su constitucion
11.7.4. Funciones
11.7.5. Responsabilidades del Servicio de Prevencidn Ajeno
11.7.6. Mantenimiento de las condiciones de acreditacion
11.8. Especial referencia al papel de las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (MATEPSS) en el ambito preventivo
11.8.1. Actividades preventivas a desarrollar en el ambito de la Seguridad
Social.
11.8.1.2. Actividades como Servicio de Prevencion

Capitulo 12. Las auditorias y la actuacion administrativa
12.1. Objetivo de la auditoria
12.2. Quién tiene que auditarse
12.3. Plazo para realizar la auditoria
12.4. Entidades auditoras
12.5. Autorizacion
12.6. Informacidn publica
12.7. Mantenimiento de las condiciones iniciales
12.8. Proceso de auditoria
12.9. Consecuencias de la auditoria
12.10. Responsabilidades correspondientes a la actividad auditora.

Capitulo 13. Entidades formativas

Capitulo 14. Documentacion preventiva
14.1. Otra documentacion preventiva
14.2. Sujetos destinatarios de la documentacion
14.3. Documentacion relativa a los accidentes de trabajo y a las enfermedades
profesionales




14.3.1. La investigacion de los dafos a la salud producidos
14.4. Notificacion
14.5. Documentacidn sobre apertura, instalacién, reanudacién de actividades, traslado
o ampliacion de empresas o centros de trabajo
14.6. Responsabilidad administrativa por incumplimientos de caracter documental

Capitulo 15. Responsabilidades y sanciones
15.1. Responsabilidad administrativa
15.1.1. Medidas pecuniarias
15.2. Breve referencia al procedimiento sancionador
15.3. La responsabilidad solidaria
15.4. Medidas no pecuniarias
15.5. Las responsabilidades penales
15.6. Responsabilidades civiles




